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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Полотняно-

Заводская средняя общеобразовательная школа №2», 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Результаты аккредитационного мониторинга 

Цель  

Создание условий для эффективного развития школы, направленной на 

обеспечение доступности качественного образования, отвечающего 

требованиям современного инновационного развития, ориентированного на 

подготовку выпускника, адаптированного к требованиям современного 

общества 

Комплексные задачи  

Программы развития  

1. Развить современные механизмы и технологии управления общего 

образования; 

2. Развить информационную образовательную среду; 

3. Развить разнонаправленное обучение в рамках образовательного 

комплекса для удовлетворения запроса участников образовательного 

процесса; 

4. Сформировать востребованную систему оценки качества образования 

и образовательных результатов; 

5. Создать и организовать новые направления досуга детей; 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

• Создание благоприятной единой образовательной среды для каждого 

школьника; 

• Развитие разнонаправленного обучения в рамках образовательного 

комплекса для удовлетворения запроса участников образовательного 

процесса; 

• Повышение авторитета школы в общественной среде; 

• Решение широкого круга воспитательных задач; 

• Привлекательность школы для появления в ней креативных 

педагогов, умеющих работать в команде, владеющих современными 

педагогическими технологиями. 

Сведения о разработчиках 

Директор МКОУ «ПЗСОШ № 2» Шмигельская О.А. 

Заместитель директора по УВР Кудрявцева И.А. 

Заместитель директора по ВР Каретникова Е.В. 

Период реализации 2025-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный  

(декабрь 2024- август 2025) 

I этап – подготовительный (декабрь 

2024 г.) 

Аналитико-проектировочный: 

- проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

- разработка направлений приведения образовательной системы школы 

в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России». Подготовка 

локальных актов ОО: 

- приказ о разработке новой редакции программы развития на 

основании результатов самодиагностики; 

- приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

- приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

-размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы. 

II этап – реализация  

(сентябрь 2025 – май 2027) 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- нормативно-правовое сопровождение реализации

 Программы развития; 

- осуществление системы мониторинга

 реализации Программы, 

- текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – обобщающий  

(июнь 2027-август 2028) 

-  итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

-  анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

-  обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 
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Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор, методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации проектных 

направлений Программы осуществляют заместители директора по 

курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и 

методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы развития ежегодно 

представляются на заседании Педагогического совета Школы и общешкольного 

родительского комитета и /или общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на официальном сайте Школы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2025 по 2028 гг. в календарные планы работы 

МКОУ «ПЗСОШ № 2». 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы 

(в соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, 

Совета школы по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МКОУ «ПЗСОШ № 2» с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

Отражение результатов достижения индикативных показателей Программы 

развития в ежегодных отчетах о результатах самообследования (по годам) с 

предоставлением последних Учредителю и общественности. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Полотняно-Заводская 

средняя общеобразовательная школа №2», МКОУ «ПЗСОШ №2» 

2. Дата основания - 1958 год 

3. ИНН - 4004009890 

4. Учредитель – отдел образования администрации Дзержинского района. 

5. Лицензия– ЛО 35-01224-40/00226278 от21.05.2015. Приложение к лицензии серия 

40ПО1 №0001919 

6. 249845, Калужская область, Дзержинский район, п. Полотняный Завод, ул. 

Школьная, д.1 

 7. Контакты:  8(48434)79416, shcola1958@rambler.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся – 256 

Начальное образование – 116 

Основное общее образование – 123 

Среднее общее образование – 17 

Дети ОВЗ - 4 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

В МКОУ «ПЗСОШ № 2» реализуются следующие уровни образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. В 

школе реализуются программы дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. 

МКОУ «ПЗСОШ № 2» не имеет в структуре филиалов. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность достижения 

обучающимися результатов освоения образовательной программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- бытовых 

условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование», РГИС «Моя школа». 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы, Педагогический 

совет, общее собрание работников, общешкольный родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 

9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. Продолжительность уроков – 

45 минут.  

Режим деятельности: пятидневная рабочая неделя, в одну смену. 

- Дошкольного отделения  - 07.00 – 19.00 

- Отделения дополнительного образования – 11.30 – 19.30 

- Школы: начало занятий — 8 час. 30 мин. 

Сведения о работниках ОО  Общее количество работников – 35 человек; 

количество педагогических работников- 27 человек;  

количество учителей – 15 человек; 

воспитатели – 3 человека; 

педагоги дополнительного образования – 9 человек; 

количество  работников с высшим образованием - 22;  

количество  учителей, имеющих высшую квалификационную категорию- 7; 

количество  учителей, имеющих первую квалификационную категорию - 6;  

 иные особенности коллектива – в МКОУ «ПЗСОШ №2» работают 4 выпускника 

школы, 2 из которых являются молодыми специалистами. 
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Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. ПДН: индивидуальные беседы по 

профилактике правонарушений и преступлений, участие в заседаниях школьного 

Совета профилактики правонарушений. 

2. Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении, 

профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних. 

3. Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся 

4. Поселковая модельная библиотека: проведение 

библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация встреч с 

интересными людьми 

5. Отдел образования и спорта: участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях 

6. ОГИБДД УМВД России по Дзержинскому району Калужской области: 

организация совместных профилактических мероприятий по вопросам безопасности 

дорожного движения 

7. МБУК «Час пик»: участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии 

8.  Музей-усадьба «Полотняный Завод»: проведение экскурсий, 

тематических занятий, мастер- классов и мероприятий 

9. Пожарная часть № 39: организация экскурсий в пожарную часть, 

совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ 

10. Социально-реабилитационный центр «Радуга» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отнести:  

В 2022 году проведён капитальный ремонт. 

В 2022 году открыт Центр детских инициатив. 

В 2023 году создан военно-патриотический клуб «Вятич» (подразделение 

Юнармии). 

В рамках проекта «Успех каждого ребёнка» в 2023 году получено оборудование 

по направлению «Туризм», в 2024 году установлен скалодром и запущена 

программа дополнительного образования «Скалолазание». 

В 2024 году в рамках национального проекта "Образование» был создан Центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей "Точка 

роста". 

В 2024 году открыта школьная музейная комната.  

Открытие школьного театра. 

Открытие школьного спортивного клуба. 

   За 3 года победителями и призёрами  ВсОШ стали 21 обучающихся. 

Три года наши обучающиеся становятся призёрами регионального этапа конкурса 

сочинений «Без срока давности». 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

В ноябре 2023 г. МКОУ «ПЗСОШ № 2» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках 

проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам 

диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), 

каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась 

самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, 

или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального 

балла по каждому показателю. 

Выводы: 

Направление 1. Знание 

Балл по данной шкале составил 25 (47.17%), уровень по шкале – базовый. Динамика данного результата по 

сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года составляет 3.77%. Наибольшие затруднения 

вызвали следующие показатели: 

Вопрос 6. Углубленное изучение отдельных предметов 

Вопрос 12. Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Вопрос 17. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (- ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Вопрос 24. Наличие специальных технических средств обучения (ТСО) индивидуального и коллективного  

пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Направление 2. Здоровье 

Балл по данной шкале составил 13 (59.09%), уровень по шкале – средний. Динамика данного результата по 

сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года составляет - 4.55%. Затруднения по данной шкале 

отсутствуют. 

Направление 3. Творчество 

Балл по данной шкале составил 30 (100%), уровень по шкале – базовый. Затруднения по данной шкале 

отсутствуют. 
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Направление 4. Воспитание 

Балл по данной шкале составил 22 (100%), уровень по шкале – средний Затруднения по данной шкале 

отсутствуют. 

 

Направление 5. Профориентация 

Балл по данной шкале составил 11 (78.57%), уровень по шкале – средний. Динамика данного результата по 

сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года составляет 14.28%. Наибольшие затруднения 

вызвали следующие показатели: 

Вопрос 70. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и другие) 

Вопрос 77. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Вопрос 80. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Направление 6. Учитель. Школьная команда 

Ваш балл по данной шкале составил 20 (62.5%), уровень по шкале – средний. Динамика данного результата по 

сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года 

составляет -3.12%. Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели: 

Вопрос 91. Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

Направление 7. Школьный климат 

Ваш балл по данной шкале составил 16 (84.21%), уровень по шкале – средний. Динамика данного результата по 

сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года 

составляет 10.53%. Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели: 

Вопрос 112. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 
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Вопрос 113. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

Направление 8. Образовательная среда 

Ваш балл по данной шкале составил 11 (52.38%), уровень по шкале – базовый. Динамика данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2023 года 

составляет -0.56%.  

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля  и 

одного 

индивидуально

го учебного 

плана 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций 

в ходе реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Использование методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 

 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Организация сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-

технической базы. 

Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
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Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 

Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 



19 
 

 
 

19 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда 

Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
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5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



22 
 

 
 

22 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении» 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательн

ая организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников  

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Плохая посещаемость 

уроков 

Усиление работы с родителями по 

вопросу посещаемости. 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

школьном, 

муниципально

м, 

региональном  

этапах 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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16 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ; 

наличие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 

Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных 

отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

 

Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

 

Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по 

реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
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18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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19 Разработанност

ь локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 

Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 

 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

  

22 Обеспечение Отдельные 1 Магистральное Обеспечение   
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информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

направление «Знание» условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционных 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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26 Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

27 Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
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28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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30 Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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32 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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34 Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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37 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Более 80% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

От 60% до 80% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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39 Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6-7 

направленност

ям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

  

 ●  

 ●  

 ●  

 ●  

  

40 Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

3 и более 

технологическ

их кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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44 Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

3-4 

объединения   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 ●  
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45 Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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47 Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 ●  
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48 Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

40% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 5 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 ●  
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51 Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функциониров

ание Совета 

родителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



57 
 

 
 

57 

56 Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 ●  
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58 

  

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



60 
 

 
 

60 

  

59 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Организация  

3-х летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

  

 ●  

 ●  

  

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 

●  

Определение специфики, 

направленности тематической смены 

школьного лагеря с обязательным 

проведением оздоровительных 

мероприятий. 

 
Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

 

60 Функциониров

ание Совета 

обучающихся(

критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



61 
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63 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



62 
 

 
 

62 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



63 
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69 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и т. д. 
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70 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

 

  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 
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Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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75 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

  

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

Организация профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы 

В рамках реализации программы по 

воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 
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 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Обеспечение условий для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

Организация мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 

Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

Организация административного 

контроля за реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

78 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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79 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Низкий уровень 

организации практической 

части 

профориентационной 

работы в образовательной 

организации. 

Обеспечение участия обучающихся 

школы в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на 

базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Обеспечение участия педагогов-

навигаторов в программе повышения 

квалификации в рамках проекта "Билет в 

будущее" 
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80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

 ●  
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81 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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83 Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



73 
 

 
 

73 

87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в 

формировании ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-
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88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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89 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении воспитания. 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
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91 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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92 Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческо

й команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

Не прошли 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

Обеспечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

Разработка положения о кадровом 

резерве. 
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профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года). 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
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94 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всех уровнях 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

  

  

  

96 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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98 Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендациям

и 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 

в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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100 Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательно

й организации 

на платформе и 

созданной 

структуры 

образовательно

й организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 
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Плохое качество интернет-

соединения. 

Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения 

  

101 Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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102 Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

  

103 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

 ●  

 ●  

 ●  

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том 

числе путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

  

  

  

  

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



87 
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109 Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

100% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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110 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие   1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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112 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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113 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога  

Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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115 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

 

  

  

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

 
●  

 ●  

 ●  
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116 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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117 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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118 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуется в 

плане 

воспитательно

й программы 

школы 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   
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4 Творчество   

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание     

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     



4. Основные направления развития МКОУ «ПЗСОШ № 2» 

 

№
 п

/п
 

 

М
а
ги

ст
р

а
л

ь
н

о
е
 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е
, 

к
л

ю
ч

е
в

о
еу

сл
о
в

и
е
 

  

З
н

а
н

и
е
 

  

В
о
сп

и
т
а
н

и
е
 

  

З
д
о
р

о
в

ь
е
 

  

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

  
П

р
о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

   У
ч

и
т
ел

ь
. Ш

к
о
л

ь
н

а
я

 

к
о
м

а
н

д
а

 

   

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

  О
б
р

а
зо

в
а
т
е
л

ь
н

а
я

 с
р

ед
а

 

1 Название 

подпроектов 

Качество знаний Воспитательная 

среда школы 
Здоровье.Комфорт. 
Безопасность. 

Школьные 
творческие 

объединения 

1) Ранняя 

профориентаци

я 

2) Реализация 

профминимум

а 

Учитель- 

профессионал 

1) Совершенствовани

е психолого- 

педагогического 

сопровождения 
2)Школьная 

медиация 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

2 Руководител

ь проектной 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместител 

ь 

директора 

по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 
Директор 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 
исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты проведения 
мероприятия 

8.1 Проект «Знание» 

Подпроект «Качество знаний» 

1 Приведение в соответствие рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1- 11 классы) на базовом уровне 

2025-2028 

гг. 
Педагогические работники, 

зам. директора по УВР 

Апробация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам на 

базовом уровне 
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2 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам для 

профильного обучения (углубленного изучения 

отдельных 
предметов) 

2025-2028 

гг. 
Педагогические работники, 

зам. директора по УВР 

Апробация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам для 

профильного обучения (углубленного 

изучения отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

Ежегодно (при наличии 
детей с ОВЗ) 

Педагогические работники, 

зам. директора по УВР 

Апробация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности образовательных 

результатов в рамках конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение объективности 

текущего оценивания и оценки промежуточной 

Аттестации. 

Отсутствие в списке школ с низкими 

результатами обучения 

5 Обновление проекта 

«Одарённые дети», разработка плана работа 

Ежегодно Замдиректора по УВР Повышение процента 

победителей и призеров этапов 

всероссийской олимпиады школьников 

6 Обеспечение объективности при проведении 

олимпиад школьников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня выполнения и 

объективности 

оценочных процедур и олимпиад 

школьников: институциональных, 

муниципальных, 

региональных, национальных, 
международных 

7 Освоение и внедрение образовательных 

технологий, обеспечивающих объективное 
оценивание 

2025-2028 

гг. 
Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими работниками 

образовательной технологии формирующего 
критериального оценивания 

8 Своевременное заполнение и соблюдение 

объективности представления сведений в ФИС 

ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности библиотек», ФГИС 

«Моя школа», ИС «Мониторинг ИК-

инфраструктуры», отчете о самообследовании 

Постоянно Замдиректора поУВР, 

педагог-библиотекарь, 

зам. директора по 

информатизации 

Наличие оперативной, 

объективной информации 



 
 

 
 

98 

98 

9 Разработка и утверждение программы и плана 

проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся 

Сентябрь 2025 г. Рабочая группа, зам. 

директора по УВР 

Обеспечение работы с учащимися средствами 

проектирования и исследования достижений 

обучающихся 

10 Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями 

По мере поступления 
финансовых средств 

директор, заместитель 

директора по УВР 

Пополнение фонда школы учебной и учебно- 

методической литературой 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

Ежегодно Зам. директора по ВР Разработка и реализация адресных 

образовательных программ, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

12 Повышение квалификации и переподготовка 

100% педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

посредством очно- заочных, дистанционных 

вебинарных и других форм обучения, а также 

мастер-классов, практических занятий, обмена 

опытом и т.д. 

Ежегодно (при наличии в 
школе детей данной 
категории) 

Зам. директора по УВР, 

директор 

Наличие у 100% педагогических работников по 

организации квалификации в данной сфере 

13 Обеспечение и реализация плана мероприятий 

по повышению качества образования 

выпускников в рамках подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации в 9-х 

классах и 11-х классах 

Сентябрь – октябрь 
(ежегодно) 

Зам.директора по УВР Принятие своевременных мер, направленных 

на обеспечение качественного образования, 

повышение качества подготовки выпускников 

14 Внести коррективы на новый учебный год в 

учебный план: определить предметы, которые 

будут изучаться на углублённом уровне. 

Внести в план финансово- хозяйственной 

деятельности (далее – ФХД) закупку учебников 

для изучения предметов на углублённом уровне. 

Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической работы повышение 

квалификации педагогических работников по 

углублённому изучению учебных предметов. 

Ежегодно Директор, зам.директора 

по УВР 

Обеспечение необходимых условий в 

соответствии с моделью эталонной школы. 

Корректировка программы развития 

общеобразовательной организации (в проект в 

рамках магистрального направления «Знание»: 

корректировка/изменение учебного плана, план 

повышения квалификации пед.работников. 
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15 Принятие мер, направленных на развитие 

способностей у обучающихся в классах с 

углубленным изучением отдельных предметов, 

профильных (предпрофильных) классах 

 зам. директора по УВР, 

Учителя-предметники 

увеличение доли обучающихся в классах с 

углубленным изучением отдельных предметов 

(профильных, предпрофильных классах) 

8.2.Проект «Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Здоровье. Комфорт .Безопасность» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

Май- июнь,2024 г. Заместитель директора по ВР Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение 

желаемого уровня по 
показателям 

2 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов 

постоянно Директор Ответственный за 
организацию питания 

 

3 Подготовка и проведение школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

ежегодно Заместитель директора по ВР 

Руководитель школьного 
спортивного клуба.  Классные 
руководители 

 

4 Реализация программы здоровьесбережения Постоянно Заместитель директора по 

ВР Все участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной здоровьесберегающей 

среды 

5 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

Не менее 2 раз в год Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители 

Повышение 

заинтересованности родителей 

обучающихся 
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6 Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях, 

участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 

Ежегодно, май Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Выявление уровня активности 

обучающихся в 

занятиях физической культурой и спортом 

7 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в 
массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях 

Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня активности 

обучающихся в 

занятиях физической культурой и спортом 

8 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к 
соревнованиям 

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение уровня 
компетентности педагогов в области подготовки 
обучающихся соревнованиям 

9 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение качества подготовки обучающихся 
к соревнованиям 

10 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и 
развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Ежегодно Заместитель директора по ВР Повышение уровня 
компетентности педагогов в области подготовки 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне» 

11 Проведение просветительской работы о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Ежегодно, сентябрь, 

март 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Повышение активности участия во 
Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне» 

12 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

Ежегодно Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на муниципальном уровне 
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8.3.Проект «Творчество» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Школьные творческие объединения» 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 
программ 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Увеличение количества обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей численности 
обучающихся 

2 Обеспечение разработки локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно- исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 
(предусмотреть наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

2025-2028 

гг. 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

Организационно- 
нормативное обеспечение системы выявления 
и развития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно- 
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности 

3 Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за 

работу по выявлению, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

2025-2028 

гг. 

Директор Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических 
работников к участию обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях 

4 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участию 

в конкурсном движении 

2025-2028 

гг. 

Директор Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях 

5 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 
естественно- научной направленностей 

2025-2028 Заместитель директора 

по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и талантов 
обучающихся к научно- техническому 
творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, 
создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

6 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 
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7 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ 
результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, май Заместитель директора 

по ВР 

Рейтинг участия обучающихся с целью 
поощрения по результатам работы за учебный 
год 

8 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России 

Ежегодно, август Заместитель директора 

по ВР 

 

9 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений; привлечение 

специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Ежегодно Директор Заместитель 

директора по ВР 

 

10 Включение критериев результативности работы 

школьных творческих 
объединений в систему стимулирования оплаты 

труда 

Ежегодно Директор Заместитель 

директора по ВР 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования организаторов 
и участников творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др. 

12 Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. 
Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

Ежегодно, сентябрь Заместитель директора 

по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повышение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
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13 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Ежегодно, сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация школьных 

творческих объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

14 Проведение мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Проведение мероприятий более 2 в год (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

15 Мониторинг реализации магистрального 

направления 

«Творчество» на институциональном 

уровне 

Ежегодно (май-июнь) Заместитель 

директора по ВР 

Проведение анализа в соответствии с 

основными показателями и критериями, выявление 

достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

8.4.Проект «Воспитание» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

 

Краткое описание и предварительные результаты проведения 

мероприятия 

Подпроект «Воспитательная среда школы» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 
приоритетных направлений работы на 
ее основании. 

Май- 
июнь,2025
г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» 

(ниже базового, базовый, средний, полный), определение желаемого 

уровня по 

показателям 

2 Разработка и утверждение рабочей 
программы воспитания (на основе 
Федеральной программы 
воспитания, ФГОС, ФОП), в том числе 
для детей с ОВЗ 

Август, 
2025 г. 

Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Подготовлены основные документы для 

реализации требований Федеральной программы воспитания 
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3 Изучение методических рекомендаций 
по использованию государственных 
символов при обучении и воспитании 

Август, 
2025 г. 

Заместитель директора по 
ВР Советник по 
взаимодействию с детскими 
и 
общественными 
объединениями 

Сформировано представление об использовании государственных символов 

Российской 

Федерации при обучении и 

воспитании 

4 Разработка (актуализация) Положения 
об использовании государственных 
символов в ОО 

Август, 
2025 г. 

Советник по 
взаимодействию с детскими 
и общественными 
объединениями 

Подготовлен ЛНА об использовании государственных символов в ОО 

5 Разработка и утверждение календарного 
плана 
воспитательной работы (на основе 
Федерального календарного плана 
воспитательной работы) 

Август 
ежегодно 

Заместитель директора по 
ВР 

Утверждение институционального календарного плана воспитательной 

работы; согласованность действий основных 

Субъектов воспитательной работы в ОО 

6 Актуализация локальной нормативно-
правовой базы работы советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями, Совета родителей, 
Совета обучающихся, Штаба 
воспитательной работы 

Август, 
2025 г. 

Директор Заместитель 
директора по ВР 
Советник директора по 
взаимодействию с 
детскими и 
общественными 
объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их утверждение 

7 Непрерывное повышение 
квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания 

В течение 
года, 2025- 

2026 гг. 

Заместитель директора по 
ВР 

Повышение уровня компетентности педагогических работников в области 

воспитания 

8 Создание рабочей группы по разработке 
эскизов школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы 
школьного костюма и т.п.) 

январь, 

2025г. 

Заместитель директора по 
ВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Классные руководители 
Совет школы 

Обеспечение наличия школьной символики Создание условий для 

сплоченности, 

закладывания школьных традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы 

9 Обсуждение и утверждение эскизов 
школьной символики (флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема школы, элементы школьного 
костюма и т.п.) 

Сентябрь- 
октябрь, 
2025 г. 
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10 Обсуждение и утверждение 
«Положения о символике и атрибутах 
МКОУ «ПЗСОШ № 2» 

Август, 
2025 г. 

  

11 Реализация торжественных ритуалов 
посвящения 

Ежегодно, 
по плану 
проведени
я 
мероприят
ий 

Заместитель директора по 
ВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Классные руководители 

Создание условий для сплоченности, 

закладывания школьных традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы 

12 Реализация Ключевых общешкольных 
дел 

Ежегодно, 
в 
соответств
ии с 
календарн
ым планом 
воспитател
ь ной 
работы 

Классные руководители 1. Адресное вовлечение 

подростков в социально-полезную деятельность 

2. Рост числа детей- участников 

Всероссийских конкурсов и проектов 

3. Вовлечение родителей в воспитательную работу образовательных 

организаций 

14 Включение вариативного модуля 
«Экскурсии, экспедиции, походы» (если 
позволяют ресурсы ОО) в Рабочую 
программу воспитания 

Август, 

2025 

 Использование воспитательного потенциала туристско- экскурсионной 

деятельности для решения государственных задач воспитания 

15 Мониторинговые исследования 
личностного 
развития учащихся (уровень мотивации, 
тревожности, степень социализации и 
др.) 

Ежегодно 
(октябрь, 
апрель) 

Педагог-психолог Выявление 

эффективности достижения личностных результатов 

16 Мониторинг реализации 
магистрального направления 
«Воспитание» на институциональном 
уровне 

Ежегодно 
(май-
июнь) 

Заместитель директора по 
ВР 

Проведение анализа воспитательного 

процесса в соответствии с основными 

показателями и критериями, выявление 

достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений. 
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17 Проведение тематических 
общешкольных родительских собраний 

Ежегодно, 
по плану 
проведени
я собраний 

Заместитель директора по 
ВР 
Советник директора по 
взаимодействию с 
детскими и общественными 
объединениями 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

18 Проведение «Дня открытых дверей» 
для родителей (законных 
представителей) обучающихся 

Ежегодно, 
по плану 
проведени
я 

Заместитель директора по 
ВР 

Обеспечение информационной 

открытости, получение обратной связи при 

работе с родителями (законными представителями) 

19 Организация работы Совета школы, 
общешкольного родительского 
комитета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в реализации 

образовательной программы 

20 Индивидуальное консультирование 
родителей (педагог-психолог, 
социальный педагог) 

В течение 
года, по 

запросу 

Педагог-психолог 
Социальный педагог 

Психолого- педагогическое сопровождение родителей (законных 

представителей) 

21 Проведение совместных мероприятий с 
родителями («День здоровья», 
субботники, и т.п. мероприятия в 
соответствии с традициями, укладом 
школы) 

Ежегодно Заместитель директора по 
ВР Классные руководители 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

22 Проведение культурно-досуговых 
мероприятий для родителей («День 
матери», «Восьмое марта», 
«День Победы») 

Ежегодно, 
в 
соответств
ии с 
календарн
ым планом 
ВР 

Заместитель директора по 
ВР Классные руководители 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

23 Участие родителей в 
Общероссийских родительских 
собраниях 

Ежегодно, 

по плану 
проведени
я 

Классные руководители  
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24 Планирование и проведение 
просветительских акций для родителей 

Ежегодно, 
по плану 
проведени
я 

Заместитель директора по 
ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 

 

25 Ведение и своевременное 
обновление информации для родителей 
(законных представителей) на 
официальном сайте, официальной 
группе ВК, чате «Сферум») 

Ежегодно, 
по плану 
проведени
я 

Заместитель 
директора по УВР 

Обеспечение информационной 

открытости, получение обратной связи при 

работе с родителями (законными представителями) обучающихся 

26 Обеспечение получения обратной связи 
от родителей (законных 
представителей) на официальном 
сайте, официальной группе ВК, чате 
«Сферум») 

Ежегодно Классные руководители  

27 Организация летних тематических смен 
в школьном лагере 

Ежегодно, 
июнь 

Заместитель директора по 
ВР 

Обеспечение летней 

занятости, организация летнего досуга 

28 Функционирование Совета 
обучающихся (критический 
показатель) 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

Развитие ученического самоуправления 

29 Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

Создание условий для проявления социальной активности обучающихся 

30 Наличие центра детских 
инициатив, пространства ученического 
самоуправления 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

 

31 Участие в реализации проекта Орлята 
России (при реализации 
начального общего образования) 

Ежегодно 
(1-4 
классы) 

Советник директора по 
воспитанию 

 

32 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

 

34 Организация работы школьного военно-
патриотического клуба 

2025 г. Советник директора по 
воспитанию 

Наличие школьного 

военно-патриотического клуба 
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35 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 
Активисты Совета 
обучающихся 

Вовлечение участников образовательных 

отношений в социально значимую деятельность 

36 Проведение гражданско- 
патриотических акций, мероприятий 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

Обеспечение эффективности гражданско- 

патриотического воспитания 

8.5. Проект «Профориентация» 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
проведен
ия 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Ранняя профориентация» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 
приоритетных направлений работы на 
ее основании. 

Май-июнь 
ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по магистральному направлению 

«профориентация» 

2 Разработка (внесение изменений) в 
локальные нормативные акты в 
соответствии с региональными и 
муниципальными документами, 
регламентирующими данное 
направление 

Сентябрь, 
октябрь 
2025 г. 

Зам.директора по ВР Создана система ЛНА 

3 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

Постоянно Учителя - 

предметники 

Повышение 

эффективности профессионального самоопределения 

обучающихся 

4 Проведение родительских собраний на 
тему 
профессиональной ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях современного рынка 
труда 

По плану 
проведен
ия 
родительс
ки х 
собраний 

Зам. директора по ВР Вовлечение родителей обучающихся 

5 Совершенствование 
профессионально-педагогических 
компетенции управленческой команды 
по содействию 
профессиональному самопределению 

Ежегодно Зам. директора по ВР Получение 

удостоверений, сертификатов о повышении квалификаций 
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6 Проведение мероприятий (в различных 
формах) по 
информированию обучающихся 1- 
4 и 5-9 классов об особенностях 
различных сфер 
профессиональной деятельности 

Ежегодно Зам.директора по ВР 

Классные 

руководители 

Обеспечение 

информированность обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности 

7 Выявление предпочтений обучающихся 
5-9 классов в области 
профессиональной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 

направленности на профессию, аналитическая информация для 

выстраивания дальнейшей профессиональной траектории 

обучающихся 

8 Участие в муниципальных, 
региональных конкурсах лучших 
практик организации работы по 
профессиональному 
самоопределению 

2025-2026 

гг. 

Директор 

Зам. директора по

 ВР 

Обобщение опыта по 

реализации мероприятий проекта 

Подпроект «Реализация профминимума» 

1 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной деятельности в 
школе 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 

Обеспечение системности и планомерности в работе 

2 Заключение договоров региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 
мероприятий 

2025-2026 

гг. 

Директор 

Зам.директора по ВР 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

3 Разработка содержания и организация 
работы профильных 
предпрофессиональных классов 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта Билет 
в будущее 

Ежегодно Зам.директора по ВР  

5 Повышение мотивации обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

По мере 
возможно
ст и (по 
графику 
проведен
ия 
Чемпиона
то в по 

Зам.директора по ВР Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
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профессио
на льному 

мастерств
у) 

6 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями 
среднего 
профессионального образования и 
высшего образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР Договоры о сетевом взаимодействии 

7 Мониторинговое сопровождение 
реализации проекта 

май-июнь 
(ежегодно
) 

Зам. директора по ВР Завершение годового управленческого цикла 

8.6.Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
проведен
ия 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Учитель-профессионал» 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 
приоритетных направлений работы на 
ее основании. 

Май- 
июнь,2025
г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» (ниже базового, базовый, средний, 

полный), определение 

желаемого уровня по показателям 

2 Диагностика профессионального 
выгорания педагогических работников 

Ежегодно 
по 
графику 

Педагог-психолог Информация об уровне 

профессионального выгорания для планирования работы 

3 Проведение мероприятий, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания 
педагогов 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

Система работы по профилактике профессионального 

выгорания педагогов 

4 Создание условий для 
психологической разгрузки педагогов 

Ежегодно Директор Педагог-

психолог 

Оснащение зон психологической разгрузки; создание благоприятного 

психологического климата 

5 Реализация мер морального и 
материального стимулирования 
педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и 

материальная поддержка педагогов 
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6 Диагностика профессиональных 
компетенций (федеральная, 
региональная, институциональная, 
самодиагностика) 

Ежегодно, 
по плану 
диагности
ки 

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

Повышение охвата учителей диагностикой профессиональных 

компетенций 

7 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

8 Повышение квалификации учителей, 
педагога-психолога и управленческих 
кадров по 
программам курсов, вошедших в 
ФРДППП ( в сфере воспитания, 
ЦОС, функциональной 
грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно 
по плану 

повышени
я 
квалифика
ци и, по 

запросам 

Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение доли педагогов и управленческих кадров, прошедших 

повышение квалификации по 

программам ФРДППП, ( в сфере воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с 

ОВЗ) 

9 Организация работы методических 
объединений,/ 
методических советов учителей и 
классных руководителей 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Методическое сопровождение учебно- воспитательной работы 

10 Модернизация системы работы с 
«молодыми специалистами» и вновь 
принятыми начинающими 
специалистами (до 35 лет), включение 
их в различные формы поддержки и 
сопровождения. 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Педагогические 

работники в возрасте до 35 лет вовлечены в 

различные формы поддержки и сопровождения, в том числе 

наставничества, в 

первые три года работы 

11 Проведение мониторинга участия 
педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 

Ежегодно, 
май 

Заместитель 

директора по УВР 

Выявление динамики участия педагогов в конкурсном движении 

12 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 
участие в 
профессиональных конкурсах. 

2025 Директор Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Увеличение 

количества участников педагогов в конкурсном 

движении 

13 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование 

2025-2026 Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

Распространение положительного управленческого опыта 
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методических 

объединений 

14 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки педагогов 
к участию в конкурсах 
профессионального мастерства 

Ежегодно, 
по плану 

проведен
ия 
конкурсов 
пед.масте
рст ва 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и сопровождение 

учителей – участников конкурса педагогического мастерства 

15 Разработка программ 
наставничества «учитель- учитель», 
«учитель-ученик». 

Ежегодно 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- 

наставники 

Программное обеспечение наставничества 

16 Работа «Школы молодого учителя» Ежегодно 
по плану 
работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая поддержка и сопровождение 

начинающих учителей 

17 Вовлечение педагогов в экспертную 
деятельность 

2024-2026 
гг. 

Заместитель 

директора по УВР 

Увеличение количества педагогов, вошедших в 

региональный реестр экспертов 

18 Мониторинг работы кафедр и 
методических объединений 

Ежегодно 
Май-июнь 

Руководители , 

методических 

объединений 

Выявление 

эффективности работы методических объединений 

19 Мониторинг реализации ключевого 
условия 
«Учитель. Школьная команда» на 
институциональном уровне 

Ежегодно 
(май-
июнь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение анализа подпроектов в соответствии с 

основными показателями и критериями, выявление достижений и 

проблем с целью принятия управленческих решений. 

8.7.Проект «Школьный климат» 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
проведен
ия 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 
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1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение 
приоритетных направлений работы на 
ее основании. 

Май- 
июнь,2025
г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, средний, полный) , 

определение желаемого уровня по показателям 

2 Проведение социально- 

психологического тестирования 
Ежегодно 
по графику 
проведени
я СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и ПАВ в общей 

численности обучающихся 

3 Совершенствование локальной 

нормативной базы по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

По мере 
возникнов
ени я 
необходи
мост и в 
обновлени
и ЛНА 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

Педагог-психолог 

Наличие локальных 

актов по организации психолого- педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

4 Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения со 

стороны педагога-психолога, 

социального педагога, учителя- 

логопеда, педагога-дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Оказание психолого- 

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

5 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями 

Постоянно Социальный педагог  

Подпроект «Школьная медиация» 

1 Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное) 

2025-2027 Директор Заместитель 

директора по АХЧ 

Наличие специальных 

тематических зон Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 

2 Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

2025-2027 Директор Заместитель 

директора по АХЧ 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 
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3 Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в образовательной среде 

4 Разработка показателей и 

критериев для мониторинга школьного 

благополучия 

2025 гг. Директор Педагог-психолог Внедрение мониторинга школьного благополучия 

5 Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся 

2025-
2026гг. 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

безопасности Социальный 

педагог 

Наличие «дорожной карты», показателей достижения задач, согласованность 

управленческой команды 

6 Вовлечение детей группы риска в 

работу объединений дополнительного 

образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 

Увеличение доли обучающихся, охваченных различными формами 

деятельности в период каникулярного 

отдыха 

7 Организация профилактической 

работы с обучающимися, попавшими в 

группу риска 

формирования зависимого поведения 

по результатам 

социально-психологического 

тестирования 

2024 год и 
по мере 
необходи
мост и 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Наличие планов, 

реализация мероприятий 

8 Определение порядка 

межведомственного взаимодействия в 

кризисных ситуациях, в том числе в 

случаях суицидального риска, 

суицидальных попыток и завершенных 

суицидов 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов межведомственного взаимодействия, согласованность 

действий представителей КДН и ЗП, ОПДН и др. в случаях суицидального 

риска 

9 Совершенствование работы службы 

медиации школы 
Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных конфликтов в 

образовательной среде и профилактика правонарушений 

10 Включение обучающихся, 

находящихся на профилактическом 

учете, в 

социально значимую деятельность с 

использованием ресурса организаций 

дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально 

ориентированных объединений, 

социальных партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

100% вовлеченность обучающихся находящихся на 

профилактическом учете, в социально значимую 

деятельность 
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11 Развитие партнерства с НКО в 

реализации социальных проектов, 

связанных с профилактикой 

противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Зам. директора по 

безопасности 

Зам. директора по ВР 

Реализация социальных проектов по 

профилактике деструктивного поведения 

12 Мониторинговое 

сопровождение реализации 

проекта 

май-июнь 
(ежегодно
) 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Завершение годового управленческого цикла 

8.8. Проект «Образовательная среда» 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
проведен
ия 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные результаты проведения мероприятия 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства» 

1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май-
июнь, 
ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, средний, полный), определение 

желаемого уровня по показателям 

2 Организация обучения педагогических 

работников и родителей обучающихся 

по использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: 

-Проведение методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Зам.директора по УВР 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» Информационно- коммуникационная образовательная платформа 

Сферум 

активно используется педагогами, обучающимися и родителями обучающихся 

3 ·Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и комментирования, 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

ИКОП Сферум используется для проведения онлайн- трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

созданы сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, сформированных из 
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создания в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся 

и сообществ педагогических работников. 

4 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых 

технологий. 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Использование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной деятельности 

5 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа», обладают необходимыми компетенциями для ее 

2 Организация обучения педагогических 

работников и родителей обучающихся 

по использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: 

-Проведение методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, открытых 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Зам.директора по УВР 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» Информационно- коммуникационная образовательная платформа 

Сферум 

активно используется педагогами, обучающимися и родителями обучающихся 



 
 

 
 

117 

117 

занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

3 ·Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и комментирования, 

создания в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

ИКОП Сферум используется для проведения онлайн- трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

созданы сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся 

и сообществ педагогических работников. 

4 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых 

технологий. 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Использование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной деятельности 

5 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

Ежегодно Заместитель директора по 

информатизации 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа», обладают необходимыми компетенциями для ее 
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работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

13 Создание в школе пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

2025-2026 
гг. 

Зам.директора по ВР Наличие в 

образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

14 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

ежегодно Зам.директора по 

информатизации Инженер- 

программист 

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с региональными 

информационными системами 

15 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

Ежегодно Директор 100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

16 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта 
май-июнь 
(ежегодно
) 

Зам. директора по 

информатизации 

Завершение годового управленческого цикла 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п Показатели Единицы измерения Значение показателя по годам 

(индикатор) 

2025 2026 2027 2028 

1.Магистральное направление «Знание» 

1 Участие обучающихся в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

% участия 100 100 100 100 

2 Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

Количество профилей 

/ ИУП 

2 2 2 2 

3 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов 

% 

использования 

100 100 100 100 

4 Обеспечено учебниками в полном объеме % обеспеченности 100 100 100 100 

5 Работа по ФОП % использования ФОП 

учителями 

100 100 100 100 

6 Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе  

 

Количество предметов, 

изучаемых на 

углубленном 

уровне/количество 

классов с углубленным 

изучением/количество 

параллелей 

1 1 1 1 

7 Учителя и члены управленческой команды 

школы соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

% соблюдения 100 100 100 100 

8 Результативность сдачи ЕГЭ выпускниками 

11 класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении» 

Количество баллов ЕГЭ 

по предметам 

Более 70 Более 70 Более 70 Более 70 

9 Количество часов внеурочной деятельности в 

неделю для учеников 

Количество часов 10 10 10 10 
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10 Получение аттестатов об основном общем 

образовании выпускниками 9 класса 

% выпускников9 класса, 

получивших аттестаты 

100 100 100 100 

11 Получение аттестатов об среднем общем 

образовании выпускниками 11 класса 

% выпускников11 класса, 

получивших аттестаты 

100 100 100 100 

12 Вхождение в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих 

учебных годов 

Факт вхождения в 

перечень 

нет нет нет нет 

13 Участие обучающихся в региональном этапе 

ВСОШ 

Количество участников 27 28 29 30 

14 Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Количество 

Победителей и (или ) 

призеров 

10 10 10 10 

15 Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Факт наличия сетевой 

формы 

да да да да 

16 Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.)(реализация в течение 2 и 

более лет. (при наличии детей данной 

категории) 

Факт 

реализации 

да да да да 

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) . (при наличии детей 

данной категории) 

Наличие ЛА да да да да 

18 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 

Обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. (при 

наличии детей данной категории) 

% 

обеспечения 

80 90 100 100 

19 Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. (при 

наличии детей данной категории) 

Наличие да да да да 

20 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью(за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) . (при 

наличии детей данной категории) 

Периодичность 

обновления информации 

на официальном сайте 

редко часто часто часто 
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21 Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико- педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) . (при наличии 

детей данной категории) 

% обеспеченности 

учебниками 

100 100 100 100 

22 Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) . (при 

наличии детей данной категории) 

Факт применения да да да да 

23 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью(за три последних года) . (при 

наличии детей данной категории) 

% педагогов, прошедших 

обучение 

80 90 100 100 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. (при наличии детей данной 

категории) 

Частота проведения 

мероприятий 

эпизод 

ически 

эпизод 

ически 

часто часто 

2.Магистральное направление «Здоровье» 

1 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов 

%обеспеченности 100 100 100 100 

2 Наличие и реализация общешкольной 

программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Наличие да да да да 

3 Проведение школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ,  по 

профилактике  курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Количество 6 7 8 9 

4 Реализация программы здоровьесбережения Факт наличия да да да да 

5 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

Факт наличия да да да да 

6 Диверсификация деятельности ШСК Количество видов спорта 

в ШСК 

3 4 5 6 
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7 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся 

% обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30 30 30 30 

8 Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне/ 

наличие победителей (призеров) 

Факт наличия Да/да Да/да Да/да Да/да 

9 Наличие у обучающихся знака отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденного 

удостоверением 

% обучающихся 20 25 25 30 

3.Магистральное направление «Творчество» 

1 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический 

показатель) 

% 

обучающихся 

43,2% 60 75% 75% 

2 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Количество программ/нап 

равленностей 

2/2 2/2 3/3 3/3 

3 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Факт наличия да да да да 

4 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Факт наличия да да да да 

5 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Факт наличия да да да да 

6 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Факт наличия да да да да 

7 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Факт наличия да да да да 

8 Функционирование школьного театра Факт наличия да да да да 

9 Функционирование школьного музея Факт наличия да да да да 

10 Функционирование школьного хора Факт наличия да да да да 
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11 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Факт наличия да да да да 

12 Участие обучающихся в школьных 

творческих объединений 

% обучающихся 20 20 35 25 

13 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Количество мероприятий 

для каждого творческого 

объединения 

3 3 3 3 
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4.Магистральное направление «Воспитание» 

1 Использование государственных символов 

при обучении и воспитании (критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да 

2 Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Факт наличия да да да да 

3 Реализация календарного плана 

воспитательной работы  

Факт наличия да да да да 

4 Функционирование Совета родителей Факт наличия да да да да 

5 Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Факт наличия да да да да 

6 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Факт наличия да да да да 

7 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Факт наличия да да да да 

8 Реализация программ краеведения/ 

школьного туризма 

Факт наличия да/да да/да да/да да/да 

9 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Факт наличия да да да да 

10 Функционирование Совета обучающихся Факт наличия да да да да 

11 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Факт наличия да да да да 

12 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Факт наличия да да да да 

13 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального общего 

образования) 

Факт наличия да да да да 

14 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Факт наличия да да да да 

15 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Факт наличия да да да да 

16 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Факт наличия нет нет нет да 

5.Магистральное направление «Профориентация» 
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1 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да 

2 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Факт наличия да да да да 
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3 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Факт наличия да да да да 

4 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Факт наличия нет нет нет да 

5 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Факт наличия да да да да 

6 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Факт наличия да да да да 

7 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Факт наличия да да да да 

8 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Факт наличия да да да да 

9 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Факт наличия нет нет нда да 

10 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Факт наличия да да да да 

11 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Факт наличия нет нет нет да 

12 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Факт наличия да да да да 

13 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях Проекта «Билет в будущее» 

Факт наличия да да да да 

14 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Факт наличия нет нет нет да 

6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

Факт наличия нда да да да 
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2 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Факт наличия да да да да 

3 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да 

4 Наличие методических объединений / кафедр 

/методических советов учителей 

Факт наличия да да да да 
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 (критический показатель)      

5 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных 

руководителей (критический показатель) 

Факт наличия да да да да 

6 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

% учителей, прошедших 

диагностику 

40 50 60 85 

7 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

% учителей с ИОМ 10 15 15 15 

8 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

% 

педработников 

 

 

50 

9 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

% 

Педработников 

 

 

50 

10 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

% 

педработников 

 

50 

11 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Факт прохождения курсов 

ПК 

да да да да 

12 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

% членов управленческой 

команды 

100 

13 Обеспечение условий для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

% учителей, 

прошедших обучение 

100 100 100 100 
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14 Участие педагогов в конкурсном движении Факт участия в конкурса 

уровня не ниже 

регионального 

да да да да 
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15 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Факт наличия да да да да 

7.Ключевое условие «Образовательная среда» 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель) 

Факт наличия да да да да 

2 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету  

Факт наличия да да да да 

3 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

Факт наличия да да да да 

4 Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

% педагогов, 

использующих сервисы и 

подсистемы ФГИС Моя 

школа 

 

 

 

> 30 

5 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

% зарегистрированных 

учителей/обучающихся 

 

 

95/95 

6 Оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

% 

оборудования 

, которое используется 

100 100 100 100 

7 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Факт 

интеграции с РИС 

да да да да 

8 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Факт наличия да да да да 

9 Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Факт наличия нет нет нет да 

10 Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Факт наличия нет нет нет да 
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11 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Факт наличия да да да да 

 

12 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Факт наличия да да да да 

8.Ключевое условие «Школьный климат» 

1 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (критический 

Факт наличия да да да да 



 

 показатель)      

2 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально- психологическом тестировании 

% 

обучающихся 

 

> 95 

3 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Факт наличия да да да да 

4 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Факт наличия да да да да 

5 Наличие в штате общеобразовательной 

организации педагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Факт наличия нет нет нет нет 

6 Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Факт наличия нет нет нет нет 

7 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога (критический показатель) 

Факт наличия нет да да да 

8 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Факт наличия да да да да 

9 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Факт наличия да да да да 

10 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Факт наличия да да да да 

11 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Факт наличия да да да да 

12 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Факт наличия да да да да 

13 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Факт наличия да да да да 
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